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Введение

Цель самообследования:  обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития МКДОУ детский сад «Сказка» г. Советска на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Задачи самообследования:

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса  в образовательной организации

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

В процессе самообследования проводится оценка:

-образовательной деятельности;

-системы управления МКДОУ;

-содержания и качества образовательного процесса  МКДОУ;

-качества кадрового, учебно-методического,  информационного обеспечения, материально-технической базы;

-функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

-планирование и подготовку работ по самообследованию;

-организацию и проведение самообследования;

-обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

-рассмотрение отчета на общем собрании работников МКДОУ, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

Функции самообследования:
- оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия

оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

-диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка  (самооценка);

-прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две  группы:

-пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

-активные (анкетирование, собеседование, тестирование).
Состав комиссии, ответственной за организацию и проведение самообследования в МКДОУ детский сад «Сказка» г.Советск
	
	

	Л.А.Рогожникова
	заведующий 



	О.А. Кушкова
	Заместитель заведующего по ВМР


	Т.А.Багаева
	Председатель СТК


Процедуру самообследования  МКДОУ регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3);

-Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации     №462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»;

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  №1324 от 10.12.2013г. "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";

Информационная открытость образовательной организации определена статьёй 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582.
I. Аналитическая часть.

1. Общие сведения, характеристика ДОУ.

Полное наименование Учреждения:  муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  «Сказка» города Советска Кировской  области,  сокращенное наименование Учреждения:  Детский сад «Сказка» г. Советска Кировской области ( согласно Уставу)
Юридический адрес Учреждения:  
ул. Кирова д. 49,  г. Советск, Кировская область,  613340;

Фактический адрес Учреждения: 
ул. Кирова д. 49,  г. Советск, Кировская область,  613340;

Адрес официального сайта Учреждения: 
Адрес электронной почты Учреждения:  skazka.ds2014@yandex.ru
Год ввода в эксплуатацию: муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад  комбинированного вида «Сказка» города Советска Кировской области  функционирует   - 1989 год; 

пристрой  – 2014 год.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование Советский муниципальный район Кировской области.  Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, администрация Советского района ( далее Учредитель).  

 Юридический адрес Учредителя:   ул.Ленина 20, г. Советск. 
Фактический адрес: ул.Ленина 20, г. Советск

 Адрес официального сайта «Интернет»:          

 Адрес электронной почты :. 
Режим работы Учреждения: 5-дневная рабочая неделя, 07.30 – 17.30 часов, дежурная группа 07.00 – 07.30 час. и с 17.30 – 19.00 час. выходные: суббота, воскресенье.

Мощность Учреждения: проектная мощность 145 мест, 7 групп; 

   Комплектование и наполняемость групп определяется согласно действующим СанПин 2.4.1.3049-13 со списочным составом  151 воспитанник.
Комплектование групп: 

 Младшая группа - 1
Средняя группа - 1
Старшая группа - 1
Подготовительная к школе группа – 2
Логопедическая группа - 2
Прием и отчисление воспитанников производится в соответствии с «Положением о порядке приема на обучение по программам   дошкольного образования в МКДОУ детский сад комбинированного вида «Сказка» » г. Советска.
Информация о наличии правоустанавливающих документов:
- Лицензия на образовательную деятельность серия  43 Л 01 № 0000908 от 21.12.2015 г.
№ 1274
- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 16.11.2011 № 102430111470;

- свидетельство о постановке на учет в налоговый орган: от 15.07.1999 сер 43№ 002641908;

- Изменение в устав МКДОУ детский сад «Сказка» г. Советска № 507 от 29.08.2016 г.
- Устав муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Сказка» города Советска Кировской области, утвержденный Постановлением Администрации муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области 
 от 29.08.2016 г. № 507;
Локальные акты:

- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом:  43-АВ № 680682 от 01.11.2012 г.
- свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок:  
Образовательная программа   МКДОУ детский сад комбинированного вида «Сказка» г. Советска, утвержденная приказом от  
- Годовой план работы Учреждения;

- Программа развития учреждения;

- Учебный план и др.

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность учреждения: 

- Договор о взаимоотношениях между Учреждением и Учредителем;

-Трудовой договор с руководителем Учреждения;

-Трудовые договоры между работниками и Учреждением.
Анализ кадрового обесечения.

Штатным расписанием предусмотрено 17  педагогических единиц, из них 

из них 10  воспитателей и 5 специалистов.

    По образованию:

     6чел. -высшее образование, 9 чел. - среднее профессиональное образование

Категория:
     8 чел. - первая квалификационная категория
     6 чел.- высшая квалификационная категория
     3 чел.- соответствие занимаемой должности
Стаж работы:

 1чел.- педагогический стаж до 5 лет

 4 чел.- педагогический стаж с 5 до 30 лет

 10 чел.- педагогический стаж более 30

Самообразовнаие:

100 % - прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО

2. Воспитательно-образовательный процесс  строился на основе следующих документов:

1. Программа развития ДОУ на 2014 – 2018 гг.

2. Образовательная программа ДОУ.

3. Годовой план на 2015-2016 уч. год

4. Федеральный  государственный образовательный стандарт.
5. Учебный план  на 2015-2016 учебный год
6. Годовой календарный график
7. Рабочие  программы по всем возрастным группам.

8. Расписание непосредственной образовательной деятельности на 2015-2016 уч. год.                                                                                                     

Образовательная программа написана на основе  примерной основной  программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Программы и технологии скоординированы между собой, что    позволяет    обеспечить    целостность    педагогического    процесса    и непрерывность образования.

В детском саду  программно-методическое обеспечение соответствует своевременным требованиям. 

Педагоги обеспечили  реализацию основной общеобразовательной программы МКДОУ на достаточном уровне. Работа  во всех группах велась стабильно по образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие». «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». 

3. Система управления.
Управление Учреждением осуществляется на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и самоуправления.
I направление – общественное управление:

II направление – административное управление
Формами самоуправления Учреждения являются

-Общее собрание  работников;

-Педагогический Совет;

-Совет родителей;

-Общее родительское собрание учреждения .

Общее руководство Учреждением осуществляет общее собрание работников, вопросы его определяются Уставом Учреждения. В целях совершенствования руководства и  контроля за деятельностью Учреждения между членами администрации и заведующим распределены полномочия и ответственность за выполнение  управленческих функций, которые на начало учебного года утверждены  приказом.

        Основными задачами  Педагогического совета, общего собрания  коллектива, Совета родителей  являются непосредственное участие в управлении Учреждением, выбор стратегических путей развития Учреждения и подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в соответствующих положениях.

Основные вопросы по управлению Учреждением решаются на оперативных административных совещаниях, которые проводятся ежемесячно. Текущие проблемы – на пятиминутках еженедельно.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий Рогожникова  Людмила Александровна.  Стаж педагогической работы – 34 лет, в должности руководителя 23 года. Имеет среднее специальное  образование, Советское педагогическое училище 1982 г.., специальность «учитель начальных классов», 1 квалификационная категория.. Награждена Почетной грамотой Министерства образования Кировской области в 2013 г.
4. Организация воспитательно-образовательного процесса.

Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с  «Правилами  приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования (далее - Правила) в МКДОУ детский сад «Сказка» г. Советска,  разработанными  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской  Федерации» от 21.12.2012 № 273-ФЗ,  приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования». 

В рамках реализации действующего законодательства между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников заключаются Договоры об образовании.

Организация воспитательно-образовательного процесса строится в соответствии с «Образовательной программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной в Учреждении на основе Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, календарным учебным графиком, учебным планом и расписанием непосредственно образовательной деятельности  на 2015-2016 учебный год.

       Для всех возрастов воспитанников, была проведена ревизия предметно-развивающей среды, на основе которой перед началом 2015-2016 учебного года были осуществлены закупки игрового, музыкального и физкультурного оборудования, методического обеспечения для реализации рабочих программ. Рабочие программы на каждую возрастную группу разработаны  педагогами групп.

Годовые задачи  решены в полном объеме, их реализация обеспечена за счет групповых и индивидуальных форм методической работы в течение года.  Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного процесса, созданные в учреждении, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности. 

Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса.

 ДОУ обеспечивает психологический комфорт воспитателям и педагогам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья.

Приоритетно ДОУ осуществляло работу по проблеме экологического развития воспитанников. 
5. Качество воспитательно-образовательной работы в ДОУ.
Качество воспитательно-образовательной работы в ДОУ определяется результатами освоения основной образовательной программы дошкольного образования (далее ООП ДО), которые выражены в целевых ориентирах образовательных областей развития («Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду.
6. Материально-техническая база
В ДОУ функционирует 7 групп. В каждой группе есть свое игровое, раздевальное, умывальное и туалетное помещение.

В детском саду так же имеется:

(​ музыкальный зал (совмещенный с физкультурным)
Кабинет музыкального руководителя
(​ кабинет заведующего;

(​ методический кабинет;

· Кабинет учителя-логопеда (2);

(​ медицинский блок: медицинский кабинет; процедурный кабинет;

(​ прачечная;

(​ пищеблок.

7. Информационные ресурсы
(​  Интернета – нет, педагоги пользуются личными USB модемами.
(​ Электронная почта: skazka.ds2014@yandex.ru
(​ Сайт детского сада

(​ Методический кабинет в ДОУ (методическая литература по реализуемым образовательным программам, итература по развитию и образованию детей дошкольного возраста, демонстрационный материал (наборы картин, игровые пособия)

Выводы:

Педагоги обеспечили реализацию основной общеобразовательной программы ДОО на достаточном уровне. Необходимо усилить работу  по формированию основных физических качеств, нормативно-этического компонента культуры взаимопонимания, устойчивых навыков по изодеятельности, развитию познавательной активности и познавательных способностей,  эмоциональной отзывчивости детей, игровой деятельности и ролевого соподчинения, звуковой культуры и связной речи, соблюдению детьми элементарных общепринятых моральных нормам и правил поведения, ознакомлению с Россией, ее историей, культурой и традициями.
Насыщенной и многообразной  была культурная и спортивная жизнь детей. Под руководством музыкального  руководителя Семаковой Е.В, и руководителя физкультуры Зубаревой Е.А. проведены  для детей осенние развлечения, новогодние утренники, календарные праздники -8 марта, 23 февраля, 9-мая (70- летие Победы», обрядовые праздники «Масленица»,«День матери», «День знаний» различные  спортивные мероприятия, зимний спортивный праздник,   «Малые  олимпийские игры». 

 В течение учебного года воспитанники и педагоги активно участвовали в конкурсах различного уровня ( смотреть приложение № 1)
8. Методическая работа.

      Важнейшими  направлениями методической работы являются 

- оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных решений;

-реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагогов;

-совершенствование педагогического мастерства;

-обобщение, распространение и внедрение передового педагогического мастерства.

Методические мероприятия, в основном, проведены в полном объеме  в соответствии с годовым планом на 2015-2016 учебный год.

9. Работа с семьей.
Работа с родителями ведется планомерно и системно, соответственно годовому плану. Все специалисты ДОУ включены в активное сотрудничество с родителями по совместному воспитанию и обучению детей и обеспечивают благоприятные условия пребывания детей в различных формах: 

1. Групповые родительские  cсобрания

2. Анкетирование родителей   по питанию, об удовлетворенности детским садом, по дополнительному  образованию.

3. Семейные соревнования  «Папа, мама- спортивная семья»

4. Фотовыставки
5. Утренники  с приглашением родителей.

6. Круглый стол с  родительским  активом ( 1 раз в квартал)
7. Смотры- конкурсы : «Новогодние поделки», фотоконкурс «Зимние забавы», «Лето красное – прекрасное»
8.  Фотовыставки, конкурсы рисунков 
9. Концерты 

  Совместные мероприятия проходят с воспитанниками детских садов ближайшего микрорайона ДОУ.
    Все новости и события по участию в конкурсах и мероприятиях размещаются на сайте  детского сада.

В сентябре 2015 года с целью изучения удовлетворенности родителей деятельностью  ДОУ нами было проведено анкетирование родителей воспитанников. Обработка данных показала, что родители удовлетворены работой ДОУ. 
10. Социальное окружение.
Работа коллектива не ограничивается только территорией детского сада. 

В течение учебного года активно сотрудничали  с другими социальными институтами: посещали   музыкальную   школу,   музей, детскую библиотеку,  ПЧ  (уроки пожарной безопасности),  школы № 1 и № 2, ДЮСШ и других социальных партнеров. 
Все обширные связи с другими социальными институтами города позволяют расширить кругозор и укрепить имидж детского сада.

       В текущем учебном году была продолжена активная работа по налаживанию социальных контактов. Со всеми учреждениями велась активная работа по разным направлениям. Детский сад активно ведет поиск новых форм взаимодействия с социальными партнерами. 
   Результатом  осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка  детей к обучению в школе. Качество подготовки высокое 100% детей имеют высокий и средний уровень подготовки. В 2015-2016 году количество выпускников  составило 63 человека. Все они поступили в школы г. Советска.   
   По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей начальных классов данных школ, выпускники детского сада  хорошо осваивают программу, уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается как хорошая, родители удовлетворены качеством подготовки детей к школе. 
11.  Материально - технические и медико-социальные условия пребывания детей в  учреждении.

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, эстетического и социального развития детей. Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединения. Управление ДОУ строится на основе документов, содержание которых объективно отражает направление работы учреждения. Здание ДОУ находится в удовлетворительном состоянии, помещения позволяют осуществлять разностороннее развитие детей. Применяемые программы ориентированы на социальный заказ и обеспечивают готовность ребенка к саморазвитию, а также реализуют непрерывность образования.

Требуются финансовые вливания для ремонта туалетных помещений, системы отопления, пищеблока, благоустройства территории, обновления игровой мебели и детских шкафов, стульев.
Материальная база детского сада отвечает требованиям развивающей среды в дошкольных учреждениях. Во всех возрастных группах создано зонированное пространство (группа разбита на центры развития по различным видам деятельности): двигательная, игровая, познавательная, художественно-продуктивная и др. 

 На 65 % помещения оснащены специальным техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями.

Особенностью предметно-развивающей среды в нашем детском саду является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования. Например, физкультурный зал, музыкальный зал используются для игр, непосредственно-образовательной и досуговой деятельности с детьми, посещающими ДОУ

12. Медицинская деятельность.

Медицинское обслуживание детей осуществляется ЦРБ г. Советска. Профилактические прививки, осмотры проводятся своевременно. Согласно договору.

Общее санитарное состояние соответствует требованиям СанПин: питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы поддерживаются в норме, о чем свидетельствуют акты проверки   управлением Роспотребнадзора. 

В начале 2015-2016 учебного года медицинским персоналом ДОУ была проведена работа по распределению детей по группам здоровья, из общего количества детей были выявлены ЧБД, кроме того, всем детям в возрасте от 3-х до 7-ми лет сделаны плантограммы стоп.   В апреле месяце 2016 года в ДОУ были осмотрены дети 5- 6-7 лет  такими специалистами, как: дерматолог, окулист, хирург, невропатолог и педиатр. 

В нашем детском саду питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню, которое согласовано с учреждением Росподребнадзора. В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка. Ежемесячно проводится подсчет калорийности пищи, которая в среднем соответствует норме. В зимний период была проведена С – витаминизация 3-его блюда.

Согласно календарному плану были сделаны  профилактические прививки.

В течение года ежемесячно проводился анализ заболеваемости и посещаемости по всем группам и общий по детскому саду. На основании полученных данных  нами был проведен мониторинг здоровья воспитанников ДОУ.
Для того чтобы улучшить состояние здоровья воспитанников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психолога. Изучение педагогического процесса показало, что при проведении двигательного  режима, являющегося неотъемлемыми факторами здоровья детей, педагоги учитывают группу здоровья детей, в основном владеют методикой физического воспитания, правильно распределяют физическую нагрузку на все группы мышц, обращают  внимание на правильное дыхание и осанку. При проведении занятий используют игровую мотивацию, поддерживают моторную плотность.
 Число случаев заболевания воспитанников

	Количество детей, получивших травмы
	0

	Сколиоз, нарушение осанки
	1

	Сердечно-сосудистые заболевания
	1

	Заболевания органов дыхания
	1

	ЛОР заболевания
	4

	Мочеполовая система
	0

	ЖКТ
	1

	ЦНС
	28

	Заболевания эндокринной системы
	0

	Тубинфицированность
	0

	Заболевания глаз
	4


Несчастных случаев за 2015-2016 учебный год не зарегистрировано.
13. Меры безопасности
Детский сад находится под охраной службы немедленного реагирования: в ДОУ - имеется кнопка тревожной сигнализации с выводом сигнала на пульт немедленного реагирования. ДОУ оснащено автоматической пожарной сигнализацией с выводом сигнала о пожаре на пульт ПЧ. Входные двери в детский сад оборудованы электрическим звонком
Территория учреждения по периметру огорожена металлическим забором, высота которого 2 метра.

Регулярно проводятся проверка знаний по охране труда, ТБ и пожарной безопасности с регистрацией в журнале. Раз в квартал проводятся тренировочные занятия совместно с сотрудниками и детьми на случай возникновения пожара в соответствии с планом мероприятий. В ДОУ разработан Паспорт безопасности, который является единым информационно-справочным документом, определяющим готовность детского сада к предупреждению и смягчению последствий ЧС, в том числе, возникающих в результате возможных террористических акций. Со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности.

План развития и приоритетные задачи  на следующий год.

· Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и эмоционального благополучия;

· совершенствование профессиональной компетентности педагогов: самообразование, посещение КПК, методических объединений, семинаров, мастер-классов, распространение собственного опыта; предоставления возможностей для профессионального и личностного роста каждому воспитателю;

· укрепление материально - технической базы посредством обновления предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, оснащение интерактивным оборудованием, новыми методическими  пособиями в соответствии с ФГОС ДО;

· осуществление работы в тесном контакте с родителями, используя инновационные    технологии в данном направлении, обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей;

· учет потребностей различных типов семей, конкретных детей и родителей при оказании образовательных услуг;       изучение опыта семейного воспитания и использование его в образовательном процессе;

· продолжать реализовывать «Дорожную карту» (план-график) внедрения ФГОС.
· разработка нормативно правовой базы по сопровождению одаренных детей ДОУ( план  работы в разработке)
Приложение №1
 УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации

от «10 » декабря 2013 г. № 1324

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

муниципального казённого  дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида  «Сказка» города Советска Кировской области
 по состоянию на 01.08.2016 г. 

	№
	Показатели
	Единица измерения
	2015-2016

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	151

	1.1.1
	В режиме полного дня (10 часов)
	человек
	151

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В  форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	151

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	151/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (10 часов)
	человек/%
	151

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%)
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	26 / 10%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	151

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	14 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	15

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	   6 /  40  %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	   6 /  40  %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	9 / 60%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	9 / 60%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	15 /100%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	5

	1.8.2
	Первая

(в том числе,  соответствие занимаемой должности)
	человек/%
	7

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	1

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	6

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	0 

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	2

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	17/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников,   прошедших  повышение   квалификации   по  применению   в  образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	17/ 100%

	1.14
	Соотношение   «педагогический   работник/воспитанник»   в   дошкольной   образовательной организации
	человек/

человек
	15/151

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м.
	1387.9

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	совмещены



	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


Заведующая детского сада:                                     Л.А.Рогожникова
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